
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
 เรื่อง   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบเพื่อสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

....................................................... 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  ได้ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  ตั้งแต่ วันที่   ๒๑ – ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๒      
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง   จ านวน  ๒ ต าแหน่ง  ๓  อัตรา  
ประกอบด้วย 

๑.  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
      -  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ สังกัดกองช่าง   จ านวน ๑ อัตรา 
๒  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป     

-  คนงานทั่วไป   จ านวน   ๒   อัตรา  
    (๑) สังกัดส านักปลัด  ๑  อัตรา 
    (๒) สังกัดกองช่าง     ๑  อัตรา     

    บัดนี้  การรับสมัครพนักงานจ้างได้สิ้นสุดลงแล้ว  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  ดังนี้ 

๑. รายชื่อบุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
บุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 

  ๒. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
วัน/เวลา วิชา คะแนน       ต าแหน่ง 

๗  มิถุนายน ๒๕๖๒ 
 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 ๑๓.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. 

แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยมีคะแนนรวม 300 
คะแนน ได้แก่ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน (ปรนัย) 
ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้ เฉพาะต าแหน่ง 
(ภาค ข) ทดสอบความรู้ความสามารถที่ในการ
ปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการ
สอบสัมภาษณ์  จะประเมินผู้ เข้ าสอบ เพ่ื อ
พิจารณาความเหมาะสมในต าแหน่งที่ด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพิจารณาจากความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ประสบการณ์ ความ
ตั้งใจในการท างาน ความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ 
และบุคลิกภาพ 
 

 
 
    ๑๐๐ 
 
 
    ๑๐๐ 
 
 
    ๑๐๐ 
 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
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วัน/เวลา วิชา คะแนน      ต าแหน่ง 

๗  มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

แบ่งออกเป็น ๒ ภาค มีคะแนนรวม ๑00 คะแนน 
ได้แก่ 
- ภาคปฏิบัติ 
- ภาคสัมภาษณ์ 
 

     
     
    ๕๐ 
    ๕๐ 

  
       
     คนงาน 

 
 
  ๓. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
      คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ  โดยมีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 

    ๓.๑ คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
      ๓.๒ คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยการสัมภาษณ์  ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๔. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร 
    ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
    ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ผู้ที่สวมกางเกง

ขาสั้น เสื้อไม่มีแขน หรือรองเท้าแตะฟองน้ า จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ   
๒. ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบมาแสดงเพ่ือเข้าสอบ หากไม่มีบัตร

ดังกล่าว หรือ ใช้บัตรอ่ืนมาแสดงกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
๓. ผู้เข้าห้องสอบไปถึงห้องสอบ หลังจากเวลาเริ่มสอบ ภาค ก. หรือ ภาค ข. ไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่

อนุญาตให้เข้าห้องสอบ  
๔. ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ

โดยเคร่งครัดและเมื่ออยู่ในห้องสอบ ผู้เข้าสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก  
๕. ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกา ดินสอ และยางลบ เพ่ือใช้ในการสอบ นอกนั้นจะต้องใช้ กระดาษ

หรือวัสดุอุปกรณ์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวงจัดไว้โดยเฉพาะ  
๖. ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสาร อุปกรณ์ที่ใช้ในการค านวณ เครื่องบันทึก

ข้อมูลทุกชนิด หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด รวมทั้งเครื่องมือสื่อสารทุกประเภทเข้าไปในห้องสอบและระหว่าง ด าเนินการ
สอบ หากเจ้าหน้าที่ตรวจพบ จะถือว่าทุจริตในการสอบ ยกเว้นวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการสอบแข่งขันฯก าหนดให้
น าเข้าห้องสอบได ้ 

๗. ห้ามผู้เข้าห้องสอบสูบบุหรี่ขณะท าการสอบ  
๘. ห้ามผู้เข้าห้องสอบน าแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดที่ องค์การ

บริหารส่วนต าบลกลัดหลวงจัดให้ ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาด  
๙. ภายในเวลา ๓๐ นาที นับตั้งแต่เวลาเริ่มสอบของแต่ละภาค ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้

เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ  
๑๐. ถ้าผู้เข้าสอบท าข้อสอบเสร็จก่อนหมดเวลา หรือไม่ประสงค์ที่จะสอบต่อไป ให้ยกมือขึ้น              

เพ่ือให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเก็บแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ เมื่อส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ
แล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได้  
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๑๑. เมื่อหมดเวลาสอบ และกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดท าค าตอบ ผู้เข้าสอบจะต้อง
หยุดท าค าตอบทันที  ห้ ามลุกจากที่นั่ งสอบ รอจนกว่ากรรมการหรือเจ้าหน้าที่ คุมสอบเก็บแบบทดสอบ 
กระดาษค าตอบ และอนุญาตให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบแล้ว จึงจะออกจากห้องสอบได้ ผู้ฝ่าฝืนอาจไม่ได้รับ     
การตรวจให้คะแนนส าหรับการสอบภาคนั้น  

๑๒. เมื่อผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบแล้ว ต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้เข้าสอบอ่ืน 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามกระท าการทุจริตใน การสอบ 
อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ และ/หรือคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนน
เฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๑   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 

 
(นายขุนแผน    ทิมเมฆ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
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แนบท้ายประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)    
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
๐๐๒-๐๑ นายศักดิ์อรุณ   เทศสาลีธนา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

(เทคนิคการก่อสร้าง) 
 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 
๐๐๑-๐๑ นายกฤษณะพล  สารเห็ด มัธยมศึกษาตอนต้น  
๐๐๑-๐๒ นายสุรเชฐ  พาทิพย์ มัธยมศึกษาตอนปลาย  
๐๐๑-๐๓ นายณัฐพงษ์  ธนะอ้ัว มัธยมศึกษาตอนปลาย  
๐๐๑-๐๔ นายโสภณ   สุขภักดี มัธยมศึกษาตอนปลาย  
๐๐๑-๐๕ นายอนุรักษ์  พลูสวัสดิ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย  

 
 

 
 

 

 

 


